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Relagao Referente Complemento Piso Salarial Enfermagem Janeiro de 2026 dos Servidores Cedidos

NOME ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

CNPJ:

11.433.328/0001-18

NOME ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA:

INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE

CNPJ:

27.949.878/0001-24

NOME DA UNIDADE GERIDA:

HOSPITAL MUNICIPAL ADAILTON DO AMARAL - HMAA

CONTRATO DE GESTAO/ADITIVOS:

159/2018

VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO:

13/09/2018 A 14/09/2026

Més competéncia: Janeiro 2026

Ord. Nome Cargo Valor do Complemento Bruto R$
1 Eliane Costa Carvalho Técnico de saude - Tec em Enfermagem R$ 455,86
2 Keila Pires Sobrinho Cruz Técnico de saude - Tec em Enfermagem R$ 404,53
3 Lucilene Coelho de Souza Técnico de saude - Tec em Enfermagem R$ 404,53
4 Maria José Pereira Vidal Sales Técnico de saude - Tec em Enfermagem R$ 555,53
5 Neusair Rabelo de Almeida Técnico de saude - Tec em Enfermagem R$ 455,86
6 Simone Arruda dos Santos Técnico de saude - Tec em Enfermagem R$ 404,53
7 Simone Ferreira de Sousa Moreira Técnico de saude - Tec em Enfermagem R$ 404,53
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Hospital Municipal Adailton do Amaral - HMAA

Instituto Alcance Gestao em Saude - IAGS
Maria Aparecida Tavares Pinto e Silva
Diretora Financeira
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