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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE - IAGS
CONSOLIDADO EM 17/01/2022

CAPITULO T
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. E constituida uma associagio civil de direito privado, sem fins lucrativos e/ou
econdmicos, de carater social, filantropico, assistencial e promocional, sem cunho politico
ou partidario, com autonomia administrativa ¢ financeira, denominada de INSTITUTO
ALCANCE GESTAO EM SAUDE - IAGS, denominado simplesmente de INSTITUTO
ALCANCE, que se regera pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno que adotar e pela
legislagdo que lhe for aplicavel. Prazo indeterminado de duragao.

Art. 2°. A sede do INSTITUTO ALCANCE sera na Capital do Estado de Goias, na Av. T
10, n® 208, Esquina com T 27, Quadra 102, Lotes 9/12, Sala 1.311, Edificio New Times
Square Urban Office, Setor Bueno, CEP -74223-060 - Inscri¢ao IPTU 30302404670189.

Paragrafo unico. Para cumprimento de seus objetivos, o INSTITUTO ALCANCE podera
atuar em qualquer parte do territorio nacional, podendo para tanto, abrir escritérios e/ou
filiais, sucursais e outras dependéncias, as quais serdo regidas pelas normas gerais fixadas

neste Estatuto.

Art. 3°. Para execucdo dos seus objetivos, notadamente relativos a area da saude, o
INSTITUTO ALCANCE podera executar as seguintes agdes e atividades:
I - promover a assisténcia a saude, mediante atendimento da populagdo, visando a dignidade
da pessoa e a melhoria da qualidade de vida, por meio de execugdo de convénio ou prestagdo
direta de servigos feita por profissionais habilitados;
IT - realizar a gestdo de unidades de unidades de saiide em qualquer nivel de atengdo ou
complexidade de atendimento, independente da denominagido local dada ao servigo,
incluindo:

a - Unidades Basicas de Satde (UBS)

b - Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h),

¢ - Unidade Mista de Saude (UMS),

d - Hospitais Gerais ou Especializados;

e - Centro de Especialidades Médicas;

f - Unidades de Terapia Intensiva (UTT);
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g - outros servigos ou unidades de satide independente da denominagdo local ou
regional que venha a ser atribuida & unidade ou servigo.

Il - promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a capacitagio de
recursos humanos na 4rea de saude, em diversos niveis;
IV - apoiar a investigagdo cientifica na area das ciéncias da satide, bem como contribuir para
a exceléncia dos profissionais da referida area;
V - firmar convénios, contratos e ajustes congéneres com outras instituigdes, de natureza
publica ou privada, de ensino, pesquisa ou assisténcia a saude;
VI - produzir e disponibilizar material didatico, cientifico e informativo na rea da satude;
VII - assessorar e gerenciar servigos de saide, de natureza publica ou privada de cujas
atividades resultem, ainda que indiretamente, proveitos de natureza didatica ou cientifica.
VIII - outras atividades compativeis com o objetivo da entidade.

Pardgrafo Unico. A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se mediante a
execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagéo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagio de servigos intermediérios
de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuem em
areas afins.

Art. 4°. O INSTITUTO ALCANCE n#o promovera a distribuigdo de bens ou parcela do
patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

§1°. E proibido ao INSTITUTO ALCANCE, ainda, a distribuigdo entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio

de suas atividades.

§2°. Eventuais resultados, sobras e excedente que vierem a ser apurado pelo INSTITUTO
ALCANCE deverio ser, obrigatoriamente, reinvestido nas atividades para consecugdo do

objeto da entidade.

Art. 5°. No desenvolvimento de seu objeto e execugdo de suas atividades o INSTITUTO
ALCANCE néo fard qualquer discriminag¢8o de raga, cor, género ou religido, bem como
adotara mecanismos de fiscalizagdo e controles internos definidos nesse estatuto. /f
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§1°. O INSTITUTO ALCANCE, visando o controle social, divulgard na internet e em locais
visfveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, copias do
Estatuto Social atualizado da entidade; relagdo nominal dos dirigentes e membros dos
conselhos e relagdo de todas as parcerias celebradas com a Administragdo Publica.

§ 2°. Enquanto durar os instrumentos de parceria com a Administragdo publica
eventualmente assinados, ¢ livre o acesso dos agentes da Administragfio ptiblica integrante
de comissdes de avaliagfio, do Controle Interno dos 6rgéos contratantes ou parceiros, e do
Tribunal de Contas vinculados a tais instrumentos, no que tange aos documentos € as
informagdes relacionadas aqueles, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

Art. 6°. O INSTITUTO ALCANCE tera um Regimento Interno que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administragdo, no qual disciplinara o seu funcionamento.

§1°. O INSTITUTO ALCANCE dispde que para a contratagfio de gestdo pactuada, no que
tange a mecanismos de sele¢do de pessoal e de contratagdo de terceiros, serd realizado de
forma publica, objetiva e impessoal, no qual sera editado regulamentos especificos.

§2°. E de responsabilidade exclusiva-do INSTITUTO ALCANCE o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal relacionados instrumentos contratuais ou de
cooperagdo com a Administragdo publica eventualmente assinados, exceto nos casos em que

esses instrumentos dispuser ao contrario.

CAPITULO 1T
DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. Poderdo ser admitidos como associados todas as pessoas fisicas no gozo de seus

direitos civis.

§1°. Os associados poderdo a qualquer momento requerer seu desligamento do quadro de
associados, através de termo de rentncia, mediante encaminhamento ao Presidente, o qual

determinaré as medidas administrativas cabiveis.
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§2°. Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais
do INSTITUTO ALCANCE.

§3°. Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado € intransferivel por
qualquer meio juridico de cessdo, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a
liquidagdo do INSTITUTO ALCANCE.

Art. 8°. Sdo direitos assegurados aos Associados:

I - Participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado para os cargos eletivos;

II - Propor candidatos a eleigdo do Conselho de Administragdo da Entidade, Conselho de
Administragdo Especifico, Conselho Fiscal e Diretoria do INSTITUTO ALCANCE;

III - Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria, justificando
convenientemente o pedido;

IV - Ter acesso a todos os documentos da Associagio, mediante autorizagfo do Conselho de
Administracdo da Entidade;

V - Recorrer das decisdes da diretoria, na forma que dispuser o Regimento Interno.

Pardgrafo Unico. Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessério que
o associado se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

Art. 9°. Sdo obrigagdes dos associados do INSTITUTO ALCANCE:

I - Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

II - Acatar as decisdes da Assembleia Geral, Conselho de Administragdo da Entidade e da
Diretoria do INSTITUTO ALCANCE;

III - Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria do INSTITUTO
ALCANCE, participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV - Zelar pelo nome ¢ pelos bens da instituigdo;

V - Participar das Assembleias Gerais;

VI - Cooperar para o desenvolvimento e a realizagéo das atividades da Associagéo.

Art. 10. Infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

I - Adverténcia: serd aplicada pelo Presidente do INSTITUTO ALCANCE, mediante
aprovagdo da Diretoria do INSTITUTO ALCANCE, em caréter reservado, para punir faltas
leves;
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I1 - Suspensdo: sera aplicada pelo Presidente, apds aprovagdo da Diretoria do INSTITUTO
ALCANCE, em recurso "ex-officio", para punir faltas graves;

I1I - Excluséo: ser4 deliberada e aplicada pela Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, apds vota¢do da maioria absoluta dos presentes, para punir faltas muito graves.

Art. 11. Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de
suspensdo e exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir

da notificag@o, para a Assembleia Geral.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO ALCANCE
SECAO I
DA ORGANIZACAO

Art. 12. S#o 6rgédos do INSTITUTO ALCANCE:

I - Assembleia Geral: Orgdo maximo da Instituigdo constituida pelos associados do
INSTITUTO ALCANCE em pleno gozo de seus direitos;

II - Conselho de Administragdo da Entidade: Com o objetivo de assessorar os associados e
funcionérios do INSTITUTO ALCANCE na cohsecuc;ﬁo de seus objetivos estatutarios, e
elaboragdo, condugdo e implementagdo de suas agdes, campanhas e projetos;

I1I - Conselhos de Administragéo Especificos: como 6rgdos de deliberagéo sobre os assuntos
especificos, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdes e estardo vinculados
aos contratos de gestio e instrumento congéneres firmados com Parceiros Publicos,
mantendo uma Diretoria, como 6rgéo de diregdo, na forma deste estatuto;

IV - Conselho Fiscal: Orgdo de fiscalizagio dos atos dos administradores, com a verificagio
do cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

V - Conselhos Técnicos: Acompanhar os atos dos profissionais de suas respectivas areas de
atuagdo, verificando o cumprimento da operacionalizagdo da gestdo e atividades em

unidades geridas pela entidade;
VI - Diretoria: Orgfio executivo do INSTITUTO ALCANCE.

§1°. O exercicio das fungdes dos membros dos 6rgéos indicados nos incisos “I1I”’; “III”, “1V”

e “V” deste artigo, nfio pode ser remunerada a qualquer titulo, sendo vedada a distribui¢éo

de lucros, bonificagdes, ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios, a dirigentes,
conselheiros, associados ou equivalentes, sob qualquer denominagéo, forma ou pretexto.
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§2°. Os membros dos Conselhos e diretores, estatutarios ou ndo, ndo poderdo participar da
estrutura de outra entidade que seja qualificada como organizagdo social em quaisquer

Estados, Municipios ou Distritos da Federagdo.

§3°. Ndo poderdo ser eleitos ou nomeados para dire¢io desta entidade, pessoa:

I - cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

IT - julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

III - considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, IT e Tl do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, com a
redagdo dada pela Lei n® 14.230 de 25 de outubro de 2021.

§4°. Havendo necessidade, o INSTITUTO ALCANCE podera criar Conselhos de
Administragdo Especificos, conforme disposto no “caput” do artigo 17 deste Estatuto,
visando atender, quando exigiveis, os requisitos e as exigéncias de legislagdes especificas,
sejam elas, Federal, Estaduais, Municipais e Distritais, no que diz respeito a composi¢io,
duragdo de mandatos e atribui¢des, ndo Se confundindo com o Conselho de Administragio
da Entidade da sede do Instituto.

§5°. Os Conselhos de Administragdo Especificos, poderdo ter, na sua composi¢do, a
participagdo de membros representantes do Poder Publico, no percentual/quantidade por ela

indicados, quando previstos em Lei.
§6°. A criagdio do Conselho de Administragdo Especifico dependera de deliberagdo
majoritaria em Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, que fixara a sua

composi¢do e o prazo para mandato.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral, como 6rgdo maximo da entidade, serd constituida por todos

os associados que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

INSTITUTO ALCANCEF. | (

2801 /2022

IFRTOPI - Protocolo nr. 1729421 -

i
i



«[\Instituto
*JAlcance

§1°. A Assembleia Geral sera realizada anualmente para aprovar as contas da Diretoria do
INSTITUTO ALCANCE.

§2°. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando justificada sua
convocagao, ou determinagio deste estatuto, ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos

associados quites com suas obrigagdes sociais.
§ 3°. Nao ¢ admitido voto por procuragio.
Art. 14. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de Edital de Convocagao,

afixado na sede da institui¢do, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias da data da

instalacdo da Assembleia.

' ©d
§1°. No edital de convocagio da Assembleia Geral devera constar a data, horério, local e a &
respectiva ordem do dia. 5
ed

1
§2°. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria &
dos associados, e, em segunda, com qualquer niimero, meia hora depois, devendo ambas -
constarem nos editais de convocagdo. E mesmo Quorum para deliberagao. -
= =1

Art. 15. A Assembleia Geral compete privativamente:
I - eleger os membros do Conselho de Administragdo da Entidade nos termos dos Conselhos

de Administragdo Especificos, do Conselho Fiscal e dos Conselhos Técnicos;

II - aprovar os membros da Diretoria do INSTITUTO ALCANCE, designados pelo Conselho
de Administragdo da Entidade.

III - afastar temporariamente ou destituir membros do Conselho de Administragdo da
Entidade, dos Conselhos de Administra¢do Especificos, do Conselho Fiscal e dos Conselhos
Técnicos, na forma do presente Estatuto;

IV - aprovar o relatdrio de atividades e as contas da Diretoria do INSTITUTO ALCANCE;
V - verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VI - alterar o estatuto social;

VII - deliberar e dispor sobre a extingdo da entidade, por maioria, no minimo, de 2/3 de seus
membros;

VIII - deliberar sobre a fusdo, transformagéo e dissolugdo do INSTITUTO ALCANCE.
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§1°. Em caso de afastamento ou destitui¢do de membros do Conselho de Administra¢éo da
Entidade, dos Conselhos de Administragdo Especificos, Diretoria do INSTITUTO
ALCANCE, Conselho Fiscal e dos Conselhos Técnicos, sera convocada uma Assembleia
Geral pela maioria do Conselho de Administragdo da Entidade ou da Diretoria do
INSTITUTO ALCANCE, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas
obrigagles sociais, especificamente para este fim, com o quérum minimo de 2/3 dos
associados, e a decisfio serda valida somente com aprovagéo pela maioria absoluta dos
presentes.

§2°. Quando ocorrer o afastamento ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria do
INSTITUTO ALCANCE, dos Conselhos de Administragdo da Entidade, Especificos ou
Técnico, cabera a Assembleia Geral nomear um membro substituto.

§3°. Quando ocorrer o afastamento ou destitui¢do membro do Conselho Fiscal, esse seréd
substituido pelo seu suplente, e na falta de suplentes, a Assembleia Geral elegerd outro
membro.

Art. 16. Serdo eleitos em Assembleia Geral os membros do Conselhos de Administragéo
Entidade, Conselhos de Administragdo Especificos, Conselho Fiscal e Conselhos Técnicos
conforme se finda os mandatos, nos termos definidos neste Estatuto.

§1°. A eleigdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagdo, quando se
tratar de chapa tnica.

§2°. O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigdo serdio regulados pelo Regimento
Interno do INSTITUTO ALCANCE.

SECAO III
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ENTIDADE

Art. 17. Para atender aos preceitos estabelecidos nas diversas legislagdes que regem as
condigdes de qualificacdo das associagdes como organizagdo social, no ambito das
Administragdes publicas Federal, Estaduais, Municipais e Distritais, em todo territério
nacional e que disciplinam suas estruturas e competéncias, o INSTITUTO ALCANCE
manterd em sua estrutura, como 6rgéos de deliberagdes superiores, nas formas definidas no

4

- Frotocole ar, 1729421 - 28/01/2022

{BFRTDFI



o\ Instituto
*JAlcance

presente estatuto, um Conselho de Administragio da Entidade para deliberagdo das
atividades do Instituto, bem como Conselhos de Administrag@o Especificos, para habilitarem
a qualificagio como Organizagdo Social e ao seu exercicio de gestdo, quando dos
cumprimentos das atividades vinculadas aos contratos de gestdo, especificos, que forem
firmados. |

§1°. No Conselho de Administragdo da Entidade, sendo este o de Deliberag@io Superior do
INSTITUTO ALCANCE, podera prever a participagio de representantes do Poder Publico,
Representantes dos empregados da Entidade e de membros da comunidade de notdria
capacidade profissional e idoneidade moral.

§2°. Faz parte da estrutura do INSTITUTO ALCANCE o Conselho de Administragdo da
Entidade com atribuigdes exclusivas para apreciagdes e deliberagdes de matérias da
institui¢do com associagfo civil, constituido por até 7' (sete) membros, com a seguinte
composigdo:

I - até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos em Assembleia Geral, dentre
os associados da Institui¢do, como representante dos associados;

I1 - 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos dentre pessoas de notoério capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

111 - 10% (dez por cento) de membro indicado ou eleito como representante dos empregados.

§3°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo Institucional serd de 4 (quatro)
anos, admitida uma recondugfio, sendo que o primeiro mandato de metade dos membros
eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos.

§4°. O Conselho de Administragio da Entidade elegerd, em reunidio propria, entre seus
membros, um Presidente, com mandato de 1 (um) ano, com competéncia para convocar
Assembleia Geral e reunides do Conselho, convocar a Diretoria, na presenga do Presidente,
fixando a respectiva ordem do dia, estimulando o debate e a participagdo ativa dos
conselheiros durante as sessdes, salvaguardando a sua livre tomada de posigéo e expressdo
e ordenando a pauta e as votagoes.

§5° No caso de ocorrer vaga ou impedimento ao mandato de membros do Conselho de
Administragdo Institucional, o preenchimento sera feito por elei¢éio em Assembleia Geral.
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§6°. O Conselho de Administragdo da Entidade se reunird ordinariamente, no minimo trés
vezes a cada ano e, extraordinariamente a qualquer tempo mediante convocagdo do Diretor
Presidente ou de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus proprios membros.

§7°. As decisdes do Conselho de Administrag:éb Institucional serfio tomadas por maioria.

§8°. E vedada a participagéo, no Conselho de Administragfio Institucional e em diretorias da
entidade, de conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3°
(terceiro) grau, de onde o INSTITUTO ALCANCE mantiver instrumentos de parcerias entre
a administragdo publica em regime de mutua cooperagéio, para a consecugo de finalidade
de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de colaboragdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagdo, das seguintes autoridades:

I - do governador, vice-governador, dos secretdrios de estado, presidentes de autarquia ou
fundag@o;

II - senadores, deputados federais, deputados estaduais;

III - membros do Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas dos estados e
dos municipios;

IV - do prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, servidor publico detentor de cargo
comissionado ou fungfo gratificada e secretarios municipais;

V - de integrantes do quadro de dire¢do de quaisquer outros 6rgéos da Administragdo direta
e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais, de quaisquer Estados da Federagdo e,
também dos Municipios e Distritos.

§9°. A Diretoria, através de seu Presidente, ou substituto definido no presente estatuto,
participara das reunides do Conselho de Administragéo Institucional, com direito a voz e

sem direito a voto.

§10. Os Conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de remuneragfo pelos servigos
que, nesta condigdo, prestarem a Institui¢do, ressalvada a ajuda de custo, de carater

indenizatério, por reunido da qual participem.

§11. Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem

renunciar ao assumir fun¢des executivas.

A
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§12. Os representantes de entidades previstos nos inciso I e II do §2° deste artigo devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de Administragdo da

Entidade.

Art. 18. Séo atribuigdes exclusivas do Conselho de Administragdo da Entidade:

I - fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

11 - aprovar a proposta de contrato de parcerias e/ou de gestdo entre a administragdo publica
em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho, inseridos em termos de colaborag@o, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagdo com a entidade;

111 - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar os membros do Conselho Técnico e da Diretoria do INSTITUTO ALCANCE,
submetendo & apreciagio da Assembleia Geral, ficando as atribuigdes de destituigéo e/ou
dispensa a serem tomadas na forma do Artigo 59 inciso I do Codigo Civil;

V - fixar a remunera¢do dos membros da diretoria, dentro dos preceitos legais, em valores
compativeis com os de mercado onde, seja da Unido, ou em qualquer Estado e Municipio,
atuar a organizagdo social, desde que nfio superiores ao teto estabelecidos pelas Leis
Municipais, Estaduais e/ou Federal, que tratem deste assunto, respectivamente;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragdo do-estatuto e a extingdio da entidade por maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias, assim como também o
manual de qualidade;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que deve adotar para contratagdo de obras, servigos,
compras e alienagdes, das atividades da Associagdo, sendo vedada a entidade de manter
relacionamento comercial ou profissional com entidades privadas, cujos dirigentes,
diretores, socios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes sejam agentes publicos das
autoridades enumeradas no §8° do art. 17 deste estatuto.

IX - aprovar o plano de cargos, beneficios e remuneragéo dos empregados da entidade, com
excecdo das contratagdes para execugdo contratos de gestdo, por, serem prerrogativas dos
Conselhos de Administragdo Especificos, previstas no presente estatuto, que ndo podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga a membros da

A
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X - aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de parcerias e/ou de
gestdo entre a administragdo publica em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de colaboragéo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagﬁb com a entidade, elaborados pela diretoria;
XI - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as prestagdes de contas mensais e anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa;

XII - fiscalizar, com o auxilio do 6rgéo de fiscalizagdo, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas nos instrumentos de parcerias entre a Administragéo publica em regime de mutua
cooperagdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a
execu¢do de atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho,
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo
com a entidade;

XIII - responder as consultas feitas pela Diretoria do INSTITUTO ALCANCE;

XIV - deliberar, em conjunto com a Diretoria do INSTITUTO ALCANCE, sobre os casos
omissos neste Estatuto € no Regimento Interno;

XV - deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho e dos
instrumentos firmados pelo INSTITUTO ALCANCE, bem como, ouvido o érgdo de
fiscalizagfio, sobre os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, e respectivas
demonstragdes financeiras relativas as contas anuais ou de gestdo da entidade, a serem
encaminhados ao Orgiio competente;

XVI - deliberar sobre proposta de extingéo do INSTITUTO ALCANCE;

XVII - executar outras atividades correlatas;

Pardgrafo anico. Para deliberar sobre a proposta de extingédo do INSTITUTO ALCANCE,
o Conselho de Administragdo da Entidade devera realizar uma reunidio extraordinaria com a
pauta exclusiva sobre essa matéria, e a decisdo sera vélida somente com aprovagédo de 2/3
de seus membros, como indicagio para a deliberagiio final da Assembleia Geral

Extraordinaria.

SECAO IV
DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICOS

Art. 19. Poderdo ser criados Conselhos de Administragdo Especificos, ainda que com
composi¢do, mandatos e competéncia distintas dos ja existentes. /'§7
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§1°. Os Conselhos de Administragdo Especificos estardio previstos e estruturados em suas
composi¢des, nos termos dispostos no presente estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdes como organizagéo social, dentro dos preceitos
estabelecidos na legislagdo da unidade de fedefac;ﬁo, em todo territério Nacional, em que a
organizagdo estiver buscando e/ou mantendo sua qualificagdo.

§2°. Os Conselhos de Administragdo Especificos deverfio observar as disposi¢des da
legislagéo local de cada estado, do Distrito Federal e dos municipios, no que tange a
composi¢do, mandatos e atribuigdes.

§ 3° Desde que compativeis com a legislagdo local, serdo aplicdveis, em relagfo aos
Conselhos de Administragdo Especificos, outras atribui¢des referentes ao Conselho de
Administragdo da Entidade e seus membros presentes neste Estatuto.

§ 4°. O Conselho de Administragdo Especifico ndo se confunde com o Conselho de
Administragdo da Entidade, sendo sua atuagfo limitada e vinculada geograficamente aos
territérios da federagfo responséaveis pela qualificagdo do INSTITUTO ALCANCE como
organizagdo social e parceria por meio de contrato de gestdo.

Art. 20. O Conselho de Administragdo Especifico serda responsavel por acompanhar o
cumprimento das normas e obrigagdes junto aos estados da federa¢@io, municipios e Distrito
Federal, em que o INSTITUTO ALCANCE vier a firmar contratos de gestdo ou instrumento

congénere.

Paragrafo tnico. O INSTITUTO ALCANCE constituira os Conselhos de Administragdo
Especificos apenas quando exigido, no que diz respeito a composigéo, duragdo de mandatos
e atribuigdes para que se atenda especificidades da legislagdo local em que se pleiteia sua
qualificagfio e parceria através de contrato de gestdo, conforme previsto no §5° do art. 12
deste Estatuto.

Art. 21. Em consideragdo ao paragrafo tunico do art. 20, cumulado com o §7° do art. 12, os
Conselhos de Administra¢do Especificos poderfo ter as seguintes composigdes, observado
o disposto na legislagdo local que fundamentar sua criagdo:

I - composigdo 1:

A
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a- 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade;

b - 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢ - até 10% (dez por cento) no caso de assoéiag:ﬁo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

d - 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e - até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

estatuto.

IT - composigéo 2:

a - até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;

b - 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢ - 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

I1I - composigdo 3:

a - 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b - 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas
da sociedade civil;

¢ - 40 a 60% (quarenta e sessenta por cento) de membro indicados ou eleitos na forma
estabelecida no Estatuto;

d - 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;
e - 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IV - composigéo 4:

a - de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes
do Poder Publico, definidos pelo Estatuto da entidade;

b - de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢ - até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

A
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d - de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral;
e - até 10% (dez por cento) de membros indiqados ou eleitos na forma estabelecida pelo

estatuto;

V - composigdo 5:
a - 3 (trés) membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da

entidade;
b - 20 a 30% (vinte e trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da

sociedade civil, definidos pelo Estatuto;

¢ - até 10% (dez por cento), de membros eleitos dentre 0os membros ou os associados;

d - 10 a 30% (dez a 30 por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e - até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

Estatuto;

Art. 22. Aos Conselhos de Administragdo Especificos aplicam-se as seguintes regras, se
assim néo dispuser de maneira diversa a legislagéio local utilizada para fundamentagéo da

criagdo daqueles:
I — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos,

admitida uma recondugdo,

II - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de dois anos;

I1I - o dirigente méximo da entidade participa das reunides do Conselho de Administragdo,
com direito a voz e sem direito a voto;

IV - os conselheiros néo receberdo remuneragdo ou vantagens pelos servigos que prestarem
ao INSTITUTO ALCANCE, exceto ajuda de custo de carater indenizatério por reunido que

participarem.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. A administragdo da entidade serd fiscalizada na execugdo de suas atividades por
um Conselho Fiscal, constituido de no minimo 3 (trés) membros efetivos e de 2 (dois)
suplentes, todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de 1
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(um) a 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, por uma tnica vez, de 1/3 (um tergo) de seus

componentes.

§1°. Aplica-se ao Conselho Fiscal o mesmo regimento do Conselho de Administragéo da
Entidade, com 0s mesmos preceitos ao que se refere aos impedimentos.

§2°. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, com a presenga, no minimo,
da 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§3°. Aplicam-se ao Conselho Fiscal a mesma disposi¢@o do §8° do art. 17 deste estatuto.

§4°. Os membros da Diretoria do INSTITUTO ALCANCE poderéo participar das reunides
do Conselho Fiscal, sem direito a voto;

§5°. Os membros do Conselho Fiscal ndo devem receber qualquer espécie de remuneragéo
pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de
custo, de caréter indenizatério, por reunifio da qual participarem.

§6°. Os Conselheiros indicados para integrar a Diretoria do INSTITUTO ALCANCE ou o
Conselho de Administragio da entidade devem renunciar ao assumir fungdes, sendo que as
fungdes do componente do Conselho Fiscal devem ser incompativeis com as do Conselho

de Administragdo ou da Diretoria;

Art. 24. S#o atribui¢des exclusivas do Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, assidua e minuciosamente a administra¢do do Instituto, exercida pela Diretoria
do INSTITUTO ALCANCE;

II - examinar, aprovar e emitir parecer sobre os relatérios de desempenho financeiro e
cont4bil, assim como os balancetes da Entidade;

111 - emitir parecer sobre o balango anual da Entidade, bem como sobre as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria do INSTITUTO ALCANCE;

IV - supervisionar a execugdo financeira e orgamentdria da Entidade, examinando, a
qualquer época, os livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como
requisitar informagdes;

V - lavrar em livros de atas e pareceres o resultado das auditorias e exames anuais

A
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VI - apresentar, ao Conselho de Administragdo da Entidade, sobre os negécios e as operagdes
sociais do exercicio, tomando por base o balango, o inventério e as contas da Diretoria do
INSTITUTO ALCANCE;

VII - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIII - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgdo diretivo ou pelo
orgdo deliberativo;

IX - pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis;

X - executar outras atividades correlatas.

SECAO VI
DO CONSELHO TECNICOS

Art. 25. O Conselhos Técnicos sera constituidos por 5 (cinco) membros efetivos, com
notoria e comprovada capacidade técnica na drea da saude, e idoneidade moral, eleitos por
meio de Assembleia Geral dentre os associados, anteriormente deliberada pelo Conselho de
Administragdo da Entidade.

§1°. O mandato dos membros do Conselho Técnico sera de 2 (dois) anos, podendo ser

renovado, sem limite de tempo.

§2°. O Conselho Técnico se reunird, ordinariamente, quatro vezes ao ano, ou,
extraordinariamente, sempre que seus membros solicitarem ou que o Conselho de
Administrag8o da Entidade o requerer.

§3°. Os membros eleitos dos Conselhos Técnicos, ndo poderdio ocupar cargos de Diretoria
do INSTITUTO ALCANCE, concomitantemente.

§4°. Os membros do Conselho Técnico poderdo ocupar, de forma concomitante, cargos,
como membros dos Conselhos de Administragdo da Entidade e dos Conselhos de
Administragdo Especificos.

Art. 26. Compete ao Conselho Técnico:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos profissionais de suas respectivas
areas de atuagdo, verificando o cumprimento da operacionalizagfo da gestéo e atividades em
unidades geridas pela entidade, definidas no art. 3° do presente estatuto, no que se referem

A
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aos seus deveres legais e estatutdrios, encaminhando a Diretoria do INSTITUTO ALCANCE
0s casos que apresentarem indicios de inobservéancia do Cédigo de Etica Profissional;

II - denunciar, a Diretoria do INSTITUTO ALCANCE e ao Conselho de Administragdo da
Entidade, os erros, fraudes ou crimes praticados, que descobrirem e sugerir providéncias
tteis, por qualquer de seus membros e se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para
a protegdio dos interesses da associagdio, encaminhar dentncia para a apreciagdo da
Assembleia Geral;

III — propor & Diretoria elaboragdo de normas técnicas em servigos nas areas a serem
desenvolvidas pelo INSTITUTO ALCANCE;

IV — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, no que se refere
as atividades desenvolvidas pela entidade.

V — zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia
Geral.

SECAO VII
DA DIRETORIA

Art. 27. A Diretoria do INSTITUTO ALCANCE sera composta por:
I - Diretor Presidente

IT - Superintendente Executivo

I1I - Superintendente de Gestéo e Planejamento

IV - Superintendente Técnico;

V - Diretor Financeiro; e

VI- Secretario

§ 1°. A Diretoria do INSTITUTO ALCANCE sera designada pelo Conselho de
Administragdo da Entidade e eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, convocada
especialmente para este fim.

§2°. O mandato dos membros da Diretoria do INSTITUTO ALCANCE sera de 2 (dois) anos,
podendo, excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores, permitindo uma
reeleigdo.

§3°. Néo poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade, os associados que
exercam cargos, empregos ou fungdes puiblicas, junto aos érgdos do Poder Publico.

A
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§4°. O INSTITUTO ALCANCE remunerara seus dirigentes que efetivamente atuarem na
gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado na regido em que desenvolvem suas atividades.

Art. 28. Compete a Diretoria:

I - promover a realizagio dos fins do INSTITUTO ALCANCE;

IT - promover todos atos de gestdo e operacionalizagdo das atividades do INSTITUTO
ALCANCE;

I1I - elaborar o Regimento Interno;

IV - aprovar a admissio de associados;

V - convocar a Assembleia Geral e reunides do Conselho de Administragdo da Entidade, dos
Conselhos de Administragdo Especificos e do Conselho Fiscal,

VI - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto.

Art. 29. Compete ao Diretor Presidente:

I - coordenar as atividades da Diretoria e presidir as reunides, exercendo o voto de desempate
¢ participar das reunides do Conselho de Administragdo da Entidade ¢ dos Conselhos de
Administragdo Especificos e do Conselho Fiscal;

IT - Representar o INSTITUTO ALCA"NCE, assinando termo de colaboragdo, termo de
fomento ou de acordo de cooperagdo com a administragdo publica, para a consecugao das
finalidades de interesse publico e reciproco, podendo designar terceiro;

III - convocar a Assembleia Geral, reunides do Conselhos de Administragdo da Entidade,
Conselhos de Administragdo Especificos, da Diretoria do INSTITUTO ALCANCE e do
Conselho Fiscal;

IV - representar o INSTITUTO ALCANCE ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, podendo designar outra pessoa por procuragdo,
desde que aprovado pelo Conselho de Administragdo da Entidade;

V - ordenar despesas e firmar compromissos econémico-financeiros, em conjunto com o
Diretor Financeiro;

VI - assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o Diretor Financeiro ou
com o seu substituto estatutario, no exercicio do cargo, podendo designar outra pessoa por
procuragdo, desde que aprovado pelo Conselho de Administragdo da Entidade;

VII - cumprir e fazer cumprir as prescri¢gdes deste Estatuto, bem como as diretrizes

estabelecidas no Regimento Interno.

INSTITUTO ALCANCF
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VIII - elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo da Entidade e dos Conselhos de
Administragdo Especificos o plano anual de atividades do INSTITUTO ALCANCE, o seu
orgamento e as propostas de despesas extraordinarias;

IX - submeter suas contas ao exame do Conselho de Administragido da Entidade. Conselho
de Administragdo Especifico e do Conselho Fiscal, para parecer, remetendo-as, a seguir, a

Assembleia Geral;

X - submeter ao Conselho de Administragdo da Entidade, ao Conselho de Administrag¢do
Especifico e ao Conselho Fiscal o relatério de suas atividades e a situagdo financeira do
INSTITUTO ALCANCE, em cada exercicio;

XI - criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

XII - promover campanhas de levantamento de fundos.

§1°. O Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Financeiro nos casos de auséncias €

afastamentos provisorios.

§2°. Em caso de impedimento legal, reniincia, destitui¢do ou morte do Diretor Presidente,
um Diretor Presidente interino, indicado pelo Conselho de Administracdo da Entidade,
assumira a Presidéncia com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacincia
com a designagdo do novo Diretor Presidente, por parte de deliberagdo do Conselho de

Administragdo da Entidade e empossado"em Assembleia Geral.

Art. 30. Compete ao Superintendente Executivo:

[ - representar o INSTITUTO ALCANCE junto a 6rgaos de controle, grupos e de pressdo
poder publico e imprensa;

IT - conduzir reunides estratégicas entre as superintendéncias em nome da instituigao;

III - conduzir reunides junto a autoridades e representantes de orgaos de fiscalizagao;

IV - planejar, analisar e acompanhar as estratégias de expansdo do INSTITUTO ALCANCE;

e
V - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo que nao estdo expressamente previstas neste

Estatuto;

§1°. O Superintendente Executivo sera substituido pelo Superintendente de Gestdo e

Planejamento nos casos de auséncias e afastamentos provisorios.

§2°. Em caso de impedimento legal, rentincia, destitui¢io ou morte do Superintendente

Executivo, um Superintendente Executivo interino, indicado pelo Conselho de

£
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Administragdo da Entidade, assumira a Superintendéncia Executiva com mandato fixado em
30 (trinta) dias, sendo suprida a vacdncia com a designagio do novo Superintendente
Executivo, por parte de deliberagdo do Conselho de Administragéo da Entidade e empossado
em Assembleia Geral.

Art. 31. Compete ao Superintendente de Gestdo e Planejamento:

I - superintender os departamentos contabeis e financeiros, desenvolvendo normas internas,
processos e procedimentos de finangas;

II - coordenar as atividades da tesouraria e da controladoria;

III - planejar, analisar e acompanhar as execugdes orgcamentdrias, de custo e estudos
econdmico-financeiros;

IV - realizar andlise e apuragfio de impostos, acompanhar rotinas fiscais, contdbil, obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, manter relacionamento com bancos e execugdo das operagdes
financeiras;

V - superintender os departamentos de Recursos Humanos, Departamento Pessoal e
Educagdo Continuada; |

VI - coordenar os processos de contratagdo,

VII - planejar campanhas de responsabilidade social;

VIII - realizar atividades educacionais diversas;

IX - avaliar o desempenho dos diversos departamentos e reportar aos respectivos
superintendentes;

X - exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo que ndo estdo expressamente previstas neste
Estatuto;

XI - nomear procuradores, com poderes especificos e prazo determinado, o qual nunca
poder4 ultrapassar o petiodo de gestéo do Presidente que outorgou a procuragéo.

§1°. O Superintendente de Gestdo e Planejamento sera substituido pelo Superintendente de

Executivo para os casos de auséncias e afastamentos provisorios.

§2°. Em caso de impedimento legal, rentincia, destitui¢do ou morte do Superintendente de
Gestdo e Planejamento, um Superintendente de Gestdo e Planejamento interino, indicado
pelo Conselho de Administragdo da Entidade, assumira a Superintendéncia de Gestdo e
Planejamento com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a
designagdo do novo Superintendente de Gestdo e Planejamento, por parte de deliberagéo do
Conselho de Administra¢do da Entidade e empossado em Assembleia Geral.
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Art. 32. Compete ao Superintendente Técnico:
I - responder tecnicamente junto aos Conselhos Regionais de Medicina, em todas os Estados
que o INSTITUTO ALCANCE atuar;
II - controlar as metas e coordenar operacionalmente as unidades de saiude executando as
seguintes atividades: .
a - chefiar e coordenar os Diretores técnicos ou equivalentes nas unidades sob
gerenciamento do INSTITUTO ALCANCE;
b - controlar as metas definidas nos contratos de gestdo, bem como definir metas
internas para as equipes de satude; e
¢ - definir padronizagdes e implantar protocolos clinicos de atendimento nas
unidades geridas pelo do INSTITUTO ALCANCE.
III - manter publicagdes técnicas, especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos as suas
atividades;
IV - desenvolver programas de pesquisa, estigio, e formagfo académica em parceria com
Institui¢des de Ensino Superior e Escolas Técnicas e Profissionalizantes;
V - planejar, organizar e supervisionar as atividades de atendimento a saide prestadas pelo
INSTITUTO ALCANCE

§1°. O Superintendente Técnico serd substituido pelo Superintendente de Executivo nos

casos de auséncias e afastamentos provisérios.

§2°. Em caso de impedimento legal, rentncia, destituigdo ou morte do Superintendente de
Técnico, um Superintendente Técnico interino, indicado pelo Conselho de Administragdo da
Entidade, assumird a Superintendéncia Técnica com mandato fixado em 30 (trinta) dias,
sendo suprida a vacéncia com a designag¢do do novo Superintendente Técnico, por parte de
deliberagdo do Conselho de Administragdo da Entidade e empossado em Assembleia Geral.

Art. 33. Compete ao Diretor Financeiro:

I - ordenar despesas e firmar compromissos econdmico-financeiros, em conjunto com o
Diretor Presidente;

II - locar imdveis para serem instalados escritérios, sucursais, matriz ou filiais do
INSTITUTO ALCANCE, bem como contratar os servigos de energia, agua, telefonia,
internet entre outros para o bom funcionamento do Instituto;

III - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do INSTITUTO ALCANCE;

IV - abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre conjuntamente com o
Diretor Presidente, podendo esta competéncia ser designada por procuragdo a outra pessoa,
desde que este seja aprovado pelo Conselho de Administragédo da Entidade;

V - promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com
decisfio do Conselho de Administragdo da Entidade; //
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VI - ordenar pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo do Conselho de
Administragdo da Entidade;

VII - manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa e a guarda dos documentos
financeiros, contébeis e fiscais;

VIII - apresentar a Diretoria do INSTITUTO ALCANCE os balancetes mensais, o relatorio
anual sobre a situagdo financeira e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao
Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses O6rgdos as informagdes
complementares que lhe forem solicitadas;

IX - requerer e assinar o certificado digital que sera utilizado como documento eletronico de
identidade para futuras transagdes do INSTITUTO ALCANCE.

§1°. O Diretor Financeiro sera substituido pelo Superintendente de Executivo nos casos de
auséncias e afastamentos provisorios.

§2°. Em caso de impedimento legal, renincia, destituigdo ou morte do Diretor Financeiro,
um Diretor Financeiro interino, indicado pelo Conselho de Administragéo da Entidade,
assumird a Diretoria Financeira com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a
vacéncia com a designagdo do novo Diretor Financeiro, por parte de delibera¢do do Conselho
de Administra¢do da Entidade e empossado em Assembleia Geral.

Art. 34. Compete ao Secretério:

I - secretariar as reunides da Diretoria, do Conselho de Administragio Institucional e Fiscal,
lavrando as respectivas atas; :

Il - organizar e manter atualizados o cadastro geral dos associados do INSTITUTO
ALCANCE;

I1I - receber, redigir e expedir a correspondéncia do INSTITUTO ALCANCE;

IV - executar outras tarefas delegadas pelo Presidente, respeitada a sua area de atuagao; e

V - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 35. As receitas serdo constituidas pelas contribuigdes de associados e de terceiros, bem
como por legados, ou resultados de suas atividades estatutarias, subvengdes, doagdes, cursos,
palestras e quaisquer outros proventos e auxilios recebidos; e o patrimdnio, pelos bens
moéveis, imdveis, veiculos, propriedade intelectual, semoventes, a¢des e titulos que o
INSTITUTO ALCANCE possuir e vier adquirir.
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§1°. As receitas e o patriménio social serdo aplicados exclusivamente no pais e no
desenvolvimento dos fins sociais do INSTITUTO ALCANCE.

§2°. Em caso de dissolugdo, extingdo ou desqualificagdo do INSTITUTO ALCANCE, o
patrimbnio liquido, os legados ou doagdes que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo integralmente incorporados ao
patrimdnio de outra entidade qualificada como organizagio social pela Unido, de natureza
que preencha os requisitos das leis que regem ambas modalidades e, que sejam da mesma
area de atuag@o, ou ao patrimonio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos

Municipios, na proporgdo dos recursos e bens por estes alocados.

§3°. E previsto e autorizado a incorporagio integral do patriménio, dos legados ou das
doagoes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestdo com o Poder Piblico
federal, estadual, do distrito federal ou dos municfpios, em caso de extingdo ou
desqualificag@o, ao patrimdnio de outra organizagdo social qualificada no ambito da Unido,
Estado, Distrito Federal ou dos municipios da mesma area de atuagdo, ou ao patrimdnio
desses onde a entidade estiver atuando, sendo que em caso dos contratos de parcerias entre
a administra¢do publica em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidade
de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de colaboragido, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagdo, o acervo patrimonial disponivel, apos liquidagdo de
passivos, obtidos com recursos publicos vinculados as atividades de execu¢do de contratos

de gestdo, retornario, ao 6rgdo contratante.

§4°. E determinado que, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisio ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo

improrrogavel de trinta dias.

§5°. Deverd ser formalizada promessa de transferéncia da propriedade a administragdo
publica, na hipétese da extingdo desta Associagdo, caso adquira equipamentos ¢ materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, bem como a gravagio de

tais com clausula de inalienabilidade.

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO E SEUS RESULTADOS
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Art. 36. O Diretor Presidente apresentard ao Conselho de Administragédo da Entidade e do
Conselho de Administracdo Especifico a proposta orgamentaria para cada exercicio,
referente ao custeio e a aplica¢do de recursos excedentes do INSTITUTO ALCANCE, assim
como a prestagdo anual de contas.

§1°. O exercicio financeiro do Instituto terd inicio no dia 1° de janeiro e terminard no dia 31
de dezembro de cada ano.

§2°. Por solicitagdo do Diretor Presidente e condicionado a aprovagdo do Conselho de
Administragdo da Entidade, o or¢amento poderd ser revisto e modificado, durante o
correspondente exercicio.

§3°. A prestacio de contas serd publica, e qualquer cidaddo interessado terd acesso aos
balangos encerrados que deverdo estar acompanhados de certiddes negativas de débito junto
ao INSS e FGTS e sera feita, conforme determina o pardgrafo unico do art.70 da Constitui¢do
Federal.

§ 4°. O Balango Patrimonial, Demonstrag@o do Resultado do Exercicio levantado ao término
do exercicio financeiro, todos os Relatérios Financeiros e o Relatério de Execugdo do
Contrato de Gestdo, e dos servigos e confratos de parcerias com a administragdo publica em
regime de mutua cooperagdo, deverdo ser publicados obrigatoriamente no Diério Oficial dos
Estados e Municipios em que o INSTITUTO ALCANCE atuar, anualmente ou na
periodicidade exigida por lei local e, caso necesséario, no Didrio Oficial da Unido (DOU).

§5°. Os Relatérios Financeiros, bem como os Balangos serdo elaborados observando os
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade,
acompanhado de parecer técnico-contabil de empresa auditora independente que ateste sua
veracidade e conformidade com a legislagdo em vigor.

§6°. Os valores excedentes em cada encerramento contébil em hip6tese alguma podera ser
revertido, a qualquer titulo, aos membros do instituto ou aos seus funcionarios, devendo ser
utilizados no exercicio seguinte ou imobilizados em ativos de interesse e real necessidade
do INSTITUTO ALCANCE.

§ 7°. O Conselho de Administragéo da Entidade terd o prazo de trinta dias para deliberar
sobre a proposta orgamentaria. /%/
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§ 8°. Uma vez aprovada a proposta orgamentaria, ou esgotado o prazo para que o Conselho
de Administra¢do da Entidade delibere sobre ela, a Diretoria do INSTITUTO ALCANCE

ficara autorizada a realizar as despesas nela previstas.
Art. 37. O Conselho de Administragdo da Entidade tera o prazo de trinta dias para deliberar
sobre a prestagdo de contas apresentada e retorna-la ao Presidente.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A extingdo, fusdo ou transformacdo do INSTITUTO ALCANCE proposta pelo

Conselho de Administragdo da Entidade somente podera ser determinada por deliberagio de

022

2 (duas) Assembleias Extraordinarias sucessivas, especificamente convocada para este fim,

i
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realizadas com intervalo de 90 (noventa) dias, que s6 se instalardo com a presenga de, no
minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, e aprovagdo pela

maioria absoluta dos presentes.

Art. 39. Para a manutengao da qualiﬁcaéﬁo do INSTITUTO ALCANCE como organizagdo
social concedida pelo Municipio de Sdo Miguel do Araguaia (GO), ¢ instituido o Conselho

de Administragdo Especifico com a composi¢do constante no inciso Il do art. 21.

Art. 40. Associagdo conserva e conservard em boa ordem e estado por prazo ndo inferior a =
10 (dez) anos, contados da data de emissdo os documentos que comprovem a origem de suas

receitas e a efetivag@o de suas despesas ou destino dos recursos.
Art. 41. O presente Estatuto Social Consolidado entrara em vigor a partir de sua aprovagao
pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 17 de janeiro de 2022, devendo a

Diretoria do INSTITUTO ALCANCE, proceder as devidas averbagdes em cartorio e

promover a sua divulgagao.

Goiania, 17 de janeiro de 2022.

INSTITUTO ALCANCT
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