
Ord. Nome Cargo Valor do Complemento Bruto  R$ 

1 Eliane Costa Carvalho Técnico de saúde - Tec em Enfermagem 4.093,38R$                                      

2 Irany Verissimo dos Santos Técnico de saúde - Tec em Enfermagem 3.526,08R$                                      

3 Keila Pires Sobrinho Cruz Técnico de saúde - Tec em Enfermagem 4.093,38R$                                      

4 Lucilene Coelho de Souza Técnico de saúde - Tec em Enfermagem 4.093,38R$                                      

5 Maria José Pereira Vidal Sales Técnico de saúde - Tec em Enfermagem 4.638,66R$                                      

6 Neusair Rabelo de Almeida Técnico de saúde - Tec em Enfermagem 4.368,72R$                                      

7 Rosangela Mendes da Silva Técnico de saúde - Tec em Enfermagem 4.638,66R$                                      

8 Simone Arruda dos Santos Técnico de saúde - Tec em Enfermagem 4.093,38R$                                      

9 Simone Ferreira de Sousa Moreira Técnico de saúde - Tec em Enfermagem 4.093,38R$                                      
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